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ORGANIGRAMMA DELLA FONDAZIONE 

Composizione del Consiglio Direttivo 

Consigliere Carica 

Giovanni Rosso Presidente 

Clelia Loiudice Vicepresidente 

Annalisa Cicorella Consigliere 

Matteo De Marinis Consigliere 

Pietro Maria Porzia Consigliere 

Antonio Prota Consigliere 

Vincenzo Tucci Consigliere 

 

Composizione del Comitato di indirizzo 

Consigliere Carica 

Sandro Esposito Presidente 

Michele Andriani  Membro del Comitato  

Vito Matteo Barozzi Membro del Comitato  

 

Composizione del Collegio Sindacale 

Consigliere Carica 

Filippo Tricarico Presidente 

Paola Piantedosi  Sindaco effettivo 

Antonello Presta Sindaco effettivo 

 

Nel corso dell’esercizio 2025, il Consiglio Direttivo si è riunito con 

regolarità al fine di assicurare l’ordinato svolgimento dell’attività 

istituzionale della Fondazione, monitorare l’andamento dei progetti 

avviati, valutare nuove iniziative coerenti con le finalità statutarie e 

garantire un’efficace programmazione delle risorse. 

Le funzioni di Presidente, Vicepresidente e Consigliere, così come quelle 

dei componenti del Comitato di Indirizzo, sono svolte a titolo gratuito, 

senza corresponsione di compensi, indennità o emolumenti di alcuna 

natura, fatto salvo il rimborso di eventuali spese documentate sostenute 

per conto della Fondazione, ove previsto. 

Al Collegio Sindacale, attualmente in carica, è stato riconosciuto per 

l’esercizio 2025 un compenso complessivo pari a Euro 300, 

determinato in relazione all’attività di controllo effettivamente svolta nel 



 
corso dell’anno. Tale importo comprende i compensi spettanti ai 

componenti del Collegio nonché gli eventuali indennità e rimborsi spese 

riconosciuti, per un ammontare complessivo pari a Euro 962. 

Il compenso è stato determinato nel rispetto dei principi di 

proporzionalità, adeguatezza e coerenza con le dimensioni e l’attività 

svolta dalla Fondazione. 

I compensi e gli eventuali rimborsi spese riconosciuti agli organi di 

controllo sono deliberati dagli organi competenti e risultano conformi a 

quanto previsto dallo Statuto, dalla normativa vigente e dalle prassi 

adottate dalle fondazioni di origine bancaria ed enti del Terzo Settore 

di analoga dimensione. 

Le presenti informazioni sono fornite ai sensi dell’articolo 14, comma 2, 

del D.Lgs. 117/2017, a presidio dei principi di trasparenza e 

correttezza cui la Fondazione ispira la propria azione. 

 

 

Il Presidente del Consiglio Direttivo 

                                                    Dott. Giovanni Rosso 

                                                     


